私立能仁高級家事商業職業學校教職員工在職進修辦法
101.10.30.第九次行政會議決議通過
第1條 為配合校務發展，鼓勵教職員工在職進修，提升教學效果及行政效率，特訂定「私立能仁高級家事商業職業學校教職員工在職進修辦法」（以下簡稱本辦法）。
第2條 本辦法所稱進修係指在國內外大學研究所修讀與其職務有關且符合本校發展所需之學位或研究，並以相關教育學程為優先。

第3條 本校教職員工具備下列條件之一者，得申請於教育部認可之國內外獨立學院以上學校進修：
一、申請在職進修教師之條件：
(一)在本校服務滿2年以上教學與服務成績優良者。
(二)尚未取得中等合格教師證者。
(三)同一任教科目教師申請進修時，進修人數不得超過該科目總人數三分之一為限，且不影響教學為原則。
二、申請在職進修職員工之條件：
(一)在本校服務滿2年以上行政效率與服務成績優良者。
(二)進修期間不得申請調整職務。
(三)同一單位職員申請進修時，進修人數不得超過該單位總人數三分之一為限，且進修時間，以不影響公務為原則。
三、申請進修人員應檢附各項文件，經由單位主管或教學單位評估其進修申請是否符合本校校務發展所需，凡不符合者則不予同意。
前項所稱文件，包括進修計畫、入學文件、在職進修協議書等。
第4條 申請進修之教職員工，應配合教學及校務發展需要，以不影響教學且不增加員額為原則，適用民國93年11月15日教師進修研究獎勵辦法第五條「部分辦公時間進修、研究部分辦公時間進修、研究，每人每週公假時數最高以八小時為限」之規定，並於申請進修學校考試前30日之內備齊相關資料，送人事室彙整，陳請校長核定之。

       前項所稱相關資料如第3條第3項。
第五條　教職員工進修年限：
(一)博士班進修，修業年限為5年。必要時得申請延長，但最多以2年為限。
(二)碩士班進修，修業年限為3年。必要時得申請延長，但最多以1年為限。
(三)大學班(含四年制技專院校)進修，修業年限為4年。必要時得申請延長但最多以1年為限。
(四)兩年制技專院校進修，修業年限為2年。必要時得申請延長，但最多以1年為限。

為鼓勵教師在職進修，教學單位得減少其授課時數。

第六條  獲准進修之教職員工，應於每學期開學一個月之內，遞送進修之學校在學證明文件，送人事室備查。 
第七條  獲准進修之教職員工應與本校簽訂在職進修協議書，修業期滿後履行返校繼續服務至少兩年以上之義務，若未履行服務義務，進修一年者賠償二個月全薪，進修二年者賠償三個月全薪，進修三年者賠償四個月全薪，進修四年以上者賠償六個月全薪。
(教師：全薪包含違約當時之底薪及研究費)

(職員工：全薪包含違約當時之底薪及專業加給)。
若違反協議不接受賠償者，當年度成績考核不得列四(六)條一款且不予續聘，復於離職證明中註明「未履行在職進修協議，違反學校政策」，必要時依法追訴。
履行前項義務期間，除經專案簽奉 校長核准外，不得再申請進修。

第8條 獲准在職進修之教職員工，於進修結束或中止進修協議時，應提出書面報告知會人事室及教務處，並送陳校長核處。
       前項中止進修協議者，經查證屬實且未知會相關單位，則另予簽處。
第9條 教師獲准進修期間，其在職進修之年資採計方式，依教育部85.1.22台(85)人(一)字第85001298號函釋之規定辦理。
第10條 凡經獲准進修之教職員工，進修期間或期滿，本校可依校務需求調任其任教(職)單位，不得異議。
第11條 教職員工獲准進修期間，如遇本校有重大活動，應以學校活動為主，不得請假。
第12條 教職員工自行參加各項進修研究，均應利用公餘時間，不得因進修研究影響教學或職務。
第13條 本辦法如有未盡事宜，均依本校相關規定辦理。
第14條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦同。

