新北市106年度
「新北之星」特色學校徵選計畫
一、計畫緣起

    新北市政府教育局（以下簡稱本局），自92學年度起即開始試辦「特色學校」方案，從學校本位課程出發，運用在地社會資源，發展「場域課程」及「特色學校」，讓偏遠學校轉型為特色學校。最初方案以偏遠50人以下學校為主，92至95年試辦期間，讓新北市（以下簡稱本市）特色學校由18所增至51所；由於試辦成效卓著，96至98年轉為推廣期，正式推展至中大型或都市型學校，截至98年止，已有67所特色學校；99年迄今已邁入成熟期，開辦全國首創的「國際教育交流特色彩虹學校」，並徵選出七所彩虹學校，促進國際教育交流與拓展學生之視野。
99年12月朱市長上任，即積極推動12年國民基本教育，並強調「在地就學」、「在地樂活」的重要方針，冀以打造本市教育具有「卓越、精緻、創新和永續」的品牌。基此理念，本局為彰顯學校教育價值，促進精緻學校文化，引領社區永續經營成長，在原有特色學校發展，蛻變成為「新北之星」特色學校；希望藉由空間活化與資源整合，多方與國內外學校交流，並透過此平台建立起策略聯盟與品牌機制，打造本市卓越優質的新教育。100年新北之星特色學校發展出七大主軸，包含「山林之星、海洋之星、永續之星、藝術之星、樂活之星、城市之星、國際之星」，並徵選出十所學校做為100年新北之星特色學校；本巿101年徵選出20所學校，將山林之星併入永續之星，並增列明日之星，104年度持續辦理新北之星特色學校徵選，除將明日之星改為科技之星，並加入高中職學校為徵選對象，105年度起優先輔導本計畫得獎之國中小學參加教育部全國性獎項或競爭型計畫，並將高中職學校徵選成績列為本巿旗艦計畫參酌或加分項目。

106年度將本局各科室之重大政策納入本計畫，作為本巿發展特色學校政策之基礎，鼓勵學校持續深耕特色，展現特色學校卓越品牌，逐步達成「區區有重點、校校有特色」之目標。
二、計畫目標
（一）學校論述與課程實踐－建構特色學校論述與課程理念實踐。

（二）創新教學與分享遊學－創新學校經營模式與分享特色遊學。

（三）學校空間美學與營造－運用校園空間活化與建置教學資源。

（四）社區資源整合與運用－結合運用社區特色與資源發揮功能。

（五）特色效益與延續發展－延續地方特色文化與營造品牌行銷。

（六) 落實輔導與爭取榮耀－整合獲選學校，啟動輔導機制，爭取全國獎項與補助。

三、計畫原則　
(一)建立品牌－以既有執行之特色成果為基礎和案例，擴及其他學校之特色課程品牌化。
(二)深化課程－將空間活化和特色資源，導入課程模組和教學人力群組，深化各校之課程意義。

(三)優質教學－運用空間環境平台，將地方特色文化導入教學系統，連結有趣、有意義的學習活動。

(四)持續推動－鼓勵各校繼續推動特色學校發展，延展本計畫效益。   

(五)擴大參與－針對尚未獲得特色品牌之學校，鼓勵提案爭取補助。

(六)永續經營－珍視在地自然環境和特色藝術文化之永續教育概念，實踐學校本位之理念願景。
(七)分享遊學－整合特色學校遊學課程，運用社教場館、學術單位、其他場域平台、結合在地產業文化及民間業者夥伴關係，援引遊學經驗範例，建構並分享特色遊學的知識系統。

四、辦理單位
(一)主辦單位：新北市政府教育局。
(二)承辦單位：新北市立大觀國民中學。
五、參加對象：本市所屬高中職暨國民中小學。
六、徵選類型

(一)永續之星：利用學校暨社區周遭優質的自然生態環境 ，規劃自然生態特色課程。或遍佈本市各區學校，配合學校與社區節能減碳、空間活化等環境議題，規劃環境教育的特色課程。

(二)海洋之星：各校特色課程結合海洋生態水文環境地質地形等，如海洋休閒、海洋藝術、海洋文化、海洋科學、海洋資源、推展水域活動及游泳教學課程等。

(三)藝術之星：結合在地文化及特色產業，發展藝術特色課程，如視覺藝術、音樂藝術、表演藝術、傳統藝術、新媒體藝術、裝置藝術及手工藝品等。
(四)樂活之星：開發創新體適能教學或推動童軍教育作為特色的學校，如發展童軍課程教學活動、推動零時體育、體驗遊學等創新教學做法。
(五)城市之星：利用活化校園閒置空間與社區資源方式，展現學校亮點，如發展終身學習、社區有教室、故事館、文史館、技職體驗館、都會遊學體驗等特色教學活動。
(六)國際之星：建立國際教育交流的創意平台，開展學生的國際視野，深化教師的課程教學，增進學生國際文化理解及師生互動，以促進本市教育與國際接軌。

(七)科技之星：發展數位科技、雲端科技、生活科技、行動學習、未來學校、資訊科技融入教學或進行數理等科學教育實驗創新等，具特色之學校。

七、計畫格式

一、計畫名稱：新北市106年度新北之星特色學校徵選計畫
          (副標：以學校特色自行訂定具有特色形象之標題，需呈現各校所發展之特色類型)。

二、計畫內容         
（1） 願景與理念目的（建構論述與課程理念）：陳述學校教育核心理念，課程方案願景呼應之處；進而論述其實踐操作機制；並善用學校利基，實踐在地全球化之特色學校願景。
（2） 課程規劃與設計（課程架構、結構）：課程架構需與課綱融合，以連結領域學習及在地特色，強化系統化校本課程設計。並加強課程內容規劃設計，包括課程層面與相關主題內涵。
（3） 有效教學與創新（教學內涵與創新教學）：透過教師領導與教師專業發展，建構教學系統；並針對校內外學生，進行創新、創意教學。
（4） 空間美學與營造（空間美學）：空間美學與營造需說明與課程連結之關係；並重視空間形式之美、內容之美、意義價值之美與永續之美；活化閒置空間，營造校園環境美學。
（5） 資源整合與運用（社區資源與整合運用）：整合現有之學校外部環境與社區資源、結合社區人力及校外資源，進行系統性之建構與規劃，並清楚闡述所能運用之環境資源及人力資源。

（6） 特色遊學與交流（遊學方案）：結合校本課程與特色課程，運用社區資源、場域，發展校內外的遊學課程，並規劃提供校外學生民眾參與的遊學方案，分享遊學課程。

（7） 方案規劃與效益（特色效益與延續發展）：實施對象、實施期程甘特圖（106年8月至12月），明確析述方案效益（空餘教室活化成效、正向提升學校創新經營、深耕特色發展、延續地方特色文化、營造行銷優質品牌），並展現永續經營目標。
（8） 經費需求與概算：經常門5萬元。（進行教師專業發展、特色課程設計編印、特色教學實施、遊學規劃等項目）
八、送件方式
(一)各校單獨送件，每件限12頁（含封面、封底）。各校由徵選類型中擇一類型參加徵選，並於文案中註名參加類型。
(二)有意參與學校請將徵選計畫書一式8份，於106年7月17日(星期一)下班前寄（送）達本市大觀國中教務處（地址：22057新北市板橋區僑中一街1號），請於信封註明「參加新北市106年度『新北之星』特色學校徵選」。
九、審查原則
（一）審查標準

    1.特色願景理念 10％
    2.課程設計與教學規劃 30％

    3.空間美學與營造 20％

    4.資源整合與運用 10％
    5.特色遊學、校際交流的規劃與成效 15％
    6.方案效益與特色學校行銷、績效 15％
（二）審查委員
由本局延聘學校經營、課程設計、遊學行銷，資源運用、特色學校等外聘學者、外聘校長代表組成徵選小組。

（三）審查程序：由徵選小組就各校所送計畫進行書面審查，擇優錄取。
（四）徵選名額：依據學校所送書面計畫評選出新北之星特色學校20校以及標竿學校5校（得從缺）。

十、補助原則
(1) 經審查委員決定，合乎特色學校宗旨目標，且計畫具創意特色、具體可行者，擇優20校提列為本市106年度新北之星特色學校，頒發106年度新北之星特色學校認證獎狀，並頒發獎金5萬元。
(2) 自104年度起連續2年（含104年度）同一類型新北之星特色學校，本年度經審查有持續深耕精進者，頒給106年度新北之星標竿學校認證獎狀，並頒發獎金10萬元。

(3) 獎金用途以特色學校相關之活動規劃為限，如研習、教學、參訪、參觀、交流、遊學、宣導、行銷等。
十一、輔導措施

(一)通過核定補助之學校校長暨相關人員，必須參加本市舉辦之座談會、輔導工作坊、訪視研習等，並參加本市辦理之成果展覽與發表會，以擴大教育成果行銷。

(二)鼓勵新北之星特色學校及標竿學校，以實踐示範案例，結合在地文化特色，建構特色學校理論知識，推動執行特色課程之教學活動與分享創意遊學，提供各校或教育團體之參訪或諮詢功能。

(三)獲選106年新北之星特色學校及標竿學校，本局將優先輔導參加教育部次一年度辦理之特色學校相關競爭型補助計畫，爭取本巿榮耀及中央補助。

十二、辦理期程

	執行要項
	6月
	7月
	8月
	9月-12月

	
	上旬
	下旬
	上旬
	下旬
	
	

	(一)公告計畫
	
	
	
	
	
	

	(二)各校提報徵選計畫
	
	
	
	
	
	

	(三)書面審查
	
	
	
	
	
	

	(四)特色學校徵選結果公告
	
	
	
	
	
	

	(五)獎金核發
	
	
	
	
	
	

	(六)特色學校輔導
	
	
	
	
	
	


十三、預期效益

（一）建構體制內學校之理念論述，強化12年國教課程實踐的系統。
（二）透過空間活化再利用，發揮學校既有校園資源與硬體設施之實質效益，規劃永續經營之特色學校。

（三）賦予特色學校新的生命，促進社區文化生命力，同時協助學校轉型發展與特色永續經營之利。

（四）逐步建置在地化之人文與自然學習中心，讓孩子懂得「向大地學知識、與萬物交朋友」及「在學習中服務、在服務中學習」的真諦。

（五）倡導本土型之創意遊學，並逐步導入國際遊學，分享新北市在地教育文化、歷史人文、自然景觀、產業特色、聚落民俗、鄉村風情等，推動新北之星特色學校品牌機制，達成校校皆為特色學校的目標。
（六）輔導學校發展特色，爭取教育部競爭型計畫經費補助。

十四、獎勵

（一）本計畫獲選特色學校及標竿學校之得獎學校相關人員，依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第7條第1項第5款第2目核予嘉獎2次及「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第4項第2款規定核予主要策劃執行人員記功1次、餘協辦及督辦5人依功績程度嘉獎1次至2次。

（二）承辦學校相關人員，依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第7條第1項第5款第2目核予嘉獎2次及「新北市政府所屬各級學校及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第16項第1款規定核予主辦人員記功1次、協辦2人嘉獎2次，餘有功人員依報准名單嘉獎1次。

十五、本計畫奉核准後實施，修正時亦同。
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