各科教學研究會討論提綱1060829
1. 月考命題人員及教學進度排定(同科目以1人命題為限，數學、英文有分版本除外)

2. 週四國語文、英文朗讀比賽選手之推選(國語、英語朗讀演講比賽初賽驗收人員、評審人員排定)
3. 新知報導相關事項的討論

4. 技藝競賽各項事宜之討論(如何提升技藝競賽成績…)
5. 如何加強新進教師之專業能力及課堂控管能力及經驗分享
6. 教學之教材教法、教學資源之分享、教學進度之擬定、教學評量之實施

7. 議題融入正式課程教學(如生命教育、性別平等教育等)

請指定老師、融入科目、融入方法，另相關教案於第2月考前繳交電子檔及紙本至教學組存查
8. 「法律與生活」課程融入『全國法規資料庫入口網站』納入學期教學

9. 103學年度教師專業學習社群之成立、名稱及辦理方式(可參考他校網頁做法，準備電子檔，以充實本校成立的網站需求)

組織各教學專業及本科專業教師專業學習社群，形成教師永續專業成長之人力資源組織與平台。

(1) 教師專業學習社群組成形態：

依學校發展或教師需求組成專業學習社群，類型可包括：年級形式、學科形式、學校任務形式、專業發展主題形式

(2) 教師專業學習社群運作方式：

協同備課、教學觀察與回饋、同儕省思對話、建立專業檔案、案例分析、主題經驗分享、主題探討（含專書、影帶）、新課程發展、教學媒材研發、教學方法創新、行動研究、標竿楷模學習、新進教師輔導，以及專題講座等。

(3) 教師專業學習社群申請：

A.每一社群以6人以上為原則(需有2位以上成員係參與教師專業發展評鑑)，並推舉一位教師擔任召集人，向學校提出「教師專業學習社群申請書」。
B、社群進度規劃：

社群執行期間：106年9月01日至107年6月30日，執行期限內，社群活動次數每學期不得少於6次，其中包括外聘講座1次，內聘講座1次，社群成員對話、經驗分享等4次，並於106年6月底前執行完畢。

C、成果報告：

報告包含前言、量的資料（如：社群參加人數、活動次數等）、質性資料（如：歷次活動或會議記錄、研發之課程或教材教法、學校組織文化之改變，或教師需求滿意度等），以及活動書面資料與相關照片，1場專業學習社群活動影音檔。

10. 資深教師協助相關新進教師規畫(日期、名單、科目)
11. 成績預警機制建立及實施方式討論
12. 教學觀摩教師推派及公開授課之討論(新進教師及資深教師各乙名)

13. 十二年國教有效教學、差異化教學、多元評量議題探討

14. 其他各科應討論議題由各科自訂

15. 彙整本學期每日一句、安排本學期國語(英)文競賽驗收師長(國文、英文教學研究會)
16. 討論並排定週二詩詞吟唱、英文歌曲教唱師長(曲目) (國文、英文教學研究會)。
                  (請逐一討論列入紀錄，切勿缺漏)
